 Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului inspectoratul Scolar Judetean Sibiu Str Berariei nr 2 550173 Sibiu Tel : 069 210466; Fax: 069 210817  : office@isjsibiu ro Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Sibiu Str Negoveanu nr 9 Tel: 0269 247066  :cjapsibiu@yahoo com SUPORT DE CURS iN DOMENiUL CONSiLiERii VOCATiONALE PENTRU DiRECTORii EDUCATiVi Si DiRiGiNTii DiN JUDETUL SiBiU Proiect realizat de: Florin Soare - inspector cu probleme educative Maria Opris -coordonator CJAP Barancea Simona- psiholog Dancu Minodora - psiholog Nedelciuc Adriana- psiholog Tolciu Cristina - psiholog SiBiU 2004 DE CE ESTE NEVOiE DE UN ASTFEL DE CURS? in urma activitatii desfasurate cu elevii si profesorii, in domeniul orientarii scolare si profesionale, au fost primite semnale din partea tuturor celor implicati in procesul decizional la nivelul elevilor claselor a Viii-a (elevi, parinti, profesori, diriginti si inspectori scolari) Aceste semnale au indicat faptul ca: > exista la nivelul elevilor claselor a Viii-a o mare nevoie de a fi invatati cum sa-si planifice si sa puna in practica viitorul lor profesional; > exista nevoia de autocunoastere la nivelul elevilor claselor a Viii-a; > exista nevoia de a-i invata pe elevi sa ia o decizie; > exista nevoia de a-i invata pe elevi cum si unde sa caute informatiile necesare Cursul se adreseaza directorilor educativi si dirigintilor din scoli, in vederea pregatirii si indrumarii lor in domeniul consilierii vocationale Abilitatile si cunostintele desprinse, de diriginti, in urma acestui curs vor fi utilizate apoi cu elevii la clasa, in vederea unei corecte orientari scolare si profesionale a acestora si a integrarii lor in societate Curs de formare in consiliere vocationala SCOPUL: > Formarea la nivelul consilierilor educativi si a dirigintilor a unor deprinderi de lucru cu instrumente specifice consilierii, in vederea cresterii eficientei activitatii de O S P OBiECTiVE: > Familiarizarea cursantilor cu instrumente de lucru specifice consilierii pe tema autocunoasterii si deciziei in domeniul O S P ; > Formarea deprinderii la nivelul cursantilor de a cauta eficient informatiile necesare in orientarea scolara si profesionala; GRUPUL TiNTA: Consilierii educativi si dirigintii din mediul rural, Jud Sibiu BUGETUL: Buget de timp : 3 Xi - 12 Xii 2003 - elaborarea suportului de curs; 4 i - 31 iii 2004 - derularea proiectului in teritoriu; Buget material necesar desfasurarii proiectului : - multiplicarea suportului de curs; - cheltuieli de transport; - consumabile  foi flip-chart, foi A4 , A 3, foi colorate , carioci , markere, lipici , scotch, pixuri , dosare , etc DESCRiEREA PROiECTULUi: Consilierea si orientarea educationala reprezinta una din modalitatile esentiale prin care scoala trebuie sa isi urmeze scopul primordial: de proces formativ centrat pe elev, capabila sa valorizeze tipuri diverse de elevi si abilitati, sa raspunda nevoilor comunitatii si sa infuzeze societatea cu persoane competente pentru viata privata, profesionala si publica Scopul proiectului este acela de a comuta accentul de pe latura informativa a procesului educativ spre cea formativa Reforma invatamantului romanesc isi propune sa conduca nu doar la formarea unor absolventi bine informati ci si formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale si psihologice ale vietii Proiectul se adreseaza invatamantului rural din judetul Sibiu, deoarece s-au constatat dificultati in problematica orientarii si consilierii educationale a elevilor din clasele a Viii-a Proiectul consta in: - informarea eficienta a consilierilor educativi si a dirigintilor cu privire la tehnici si instrrumente de cunoastere si autcunoastere a elevilor; - oferirea de materiale specifice consilierii si orientarii scolare ( brosuri, pliante, afise, postere, casete video, etc); - familiarizarea cadrelor didactice cu tehnici de lucru specifice consilierii si orientarii scolare si profesionale Derularea programului se realizeaza cu sprijinul psihologilor scolari din reteaua Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica: Maria Opris -coordonator CJAP Cimpean Simona-sociolog CJAP Caldarar Dan-psiholog Badea Madalina-psiholog Barancea Simona- psiholog Dancu Minodora - psiholog Danes Daniela- psiholog Harsan Gabriela- psiholog Milostean Valerica - psiholog Mocanu Popa Crina- psiholog Morar Laura- psiholog Nedelciuc Adriana- psiholog Oprisiu Alin-sociolog Samoila Elena-psiholog Tolciu Cristina- psiholog Toma Mioara-psiholog Tudor Ruxandra-psiholog Vidrighin Elena- psiholog EVALUAREA ACTiViTATii: se va realiza prin aplicarea la sfarsitul fiecarei intalniri a unui chestionar de autoevaluare (anexa) si prin monitorizarea activitatii dirigintilor de catre directorii scolilor MODUL DE DESFASURARE: intalnirile ce vor avea loc cu directorii educativi si dirigentii au ca scop lor, informarea si formarea abilitatii de a lucra cu instrumentele specifice consilierii vocationale la nivelul acestora intalnirile de lucru vor avea o durata de 2-4 ore Grupele vor fi alcatuite din 12-15 persoane Zonele, scolile inscrise in proiect si perioada de desfasurare a cursului este descrisa in tabelul urmator: PLAN DE ACTiViTATE Nr crt Tema Continuturi Obiective de referinta Activitatea Mij-loace utili-zate 1 Autocunoasterea Cunoaste-te pe tine insuti ! Constientizarea si descoperirea unor aspecte legate de imaginea de sine -in oglinda -Floarea vietii mele -Harta inimii imaginea de sine si stima de sine Definirea conceptelor de imagine de sine si stima de sine -Fereastra Johari -Fereastra Dori OSP - Chestionare de evaluare a imaginii de sine Analiza DOTS Familiarizarea cu instrumentul si aplicarea lui la nivelul clasei de elevi -Analiza DOTS Alege-ti profesia adecvata tipului de personalitate ! identificarea tipului de personalitate in functie de 4 dimensiuni identificarea profesiilor corespunzatoare tipului de personalitate gasit -Tip de personalitate-profesie adecvata 2 Decizia in domeniul OSP Pasii deciziei Descrierea pasilor deciziei in OSP Cei 7 pasi ai deciziei Factorii de care trebuie sa tinem seama in luarea deciziei Descrierea factorilor de care trebuie sa tinem seama in luarea deciziei si care pot influenta luarea deciziei Factorii decizionali 3 Modalitati de cautare a informatiilor Cum sa caut informatia de care am nevoie in OSP Formarea deprinderii de a cauta eficient informatiile necesare in OSP instrumente si materiale folosite: -casete video -profile educationale -date statistice furnizate de institute specializate -chestionare de interese si aptitudini -reteaua scolara, profile ocupationale TEMA AUTOCUNOASTEREA Autocunoasterea si autoaprecierea corecta este una dintre cele mai complexe si dificile forme ale cunoasterii umane Aceasta pentru ca ea se refera la realitatea psihica pe care, spre deosebire de realitatea fizica, materiala, este mai greu sa o percepem, sa o analizam, sa-i precizam limitele si nuantele in al doilea rand, asa cum o spune si cuvantul, " autocunoastere", ea presupune ca obiectul analizei si aprecierii este insusi subiectul care face acest demers investigativ Asadar, in autocunoastere, subiectul si obiectul sunt una si aceeasi persoana Un alt motiv care ingreuneaza autocunoastere este acela ca nu exista strategii , elaborate si standardizate care sa asigure precizia autocunoasterii Elevii se pot afla, deci, intr-un mare impas in procesul descoperirii de sine pe care il pot considera ca pe un demers sisific De aceea , strategiile prezentate la inceputul acestui curs, au rolul de a-i ajuta pe tineri sa se deschida fata de sine, uzand de instrumente adecvate Evident, intrebarea fireasca pe care ar trebui sa o formuleze elevii , la sfarsitul conturarii unei imagini clare si obiective despre ei insisi, ar fi : " Si acum ca am vazut cine suntem cu adevarat, ce e de facut?" Raspunsul constituie chiar tema acestui subcapitol, care precizeaza necesitatea adaptarii conduitei la scopuri si interesele formulate de elevi, in conditiile unei cunoasteri de sine obiective Acesta adaptare comportamentala nu se sprijina pe sfaturi standardizate, solutia fiind una personalizata care, in functie de fiecare situatie in parte, va capata un anume specific Activitatea 1 in oglinda Tinerii au frecvent o imagine interioara despre sine dar adeseori sunt prea timizi sau nesiguri cand trebuie sa vorbeasca despre ei insisi Aceasta activitate este conceputa sa ii ajute sa inceapa sa isi exploreze adevarata personalitate si apoi sa impartaseasca celorlalti ceva despre sine Aceasta le ofera sansa sa isi exploreze sentimentele si perceptiile interioare si sa afle ca ceilalti au valori si viziuni asemanatoare De asemenea, ofera posibilitatea formarii unei " echipe" ca si ocazia de a afla ceva mai multe despre ceilalti Scop: Constientizarea de catre elevi a unor elemente ce tin imaginea de sine Timp: Nu exista limita de timp dar, uzual, se aplica 10-15 minute Materiale: Coli A4 sau orice coala de hartie si instrumente de scris Procedeu : Te rog sa raspunzi la intrebarile : " Cine sunt eu?", " Cum sunt eu?" "Ce sunt eu?" O poti face in ce forma doresti ( compunere, eseu, lista de atribute) incerca doar sa fii sincer pentru ca imaginea pe care o prezinti sa fie ca o reflectare a ta in oglinda Activitatea 2 Floarea vietii mele Scop: Este un exercitiu de autocunoastere ai carui itemi de identificare a dominantelor personalitatii in centrul carora se afla Eul: * Cum sunt eu? * Ce-mi place sa fac? * Ce am invatat pana acum? Timp: Nu exista limita de timp dar, uzual, se aplica 10-15 minute Materiale: Coli A4 sau orice coala de hartie si instrumente de scris Procedeu : Elevii vor fi solicitati sa aprecieze pozitiv  negativ acele atribuite care favorizeaza  impiedica realizarea profesionala Cum sunt ? Ce imi place? Ce am invatat ? Activitatea 3 Harta inimii Scop: Este un exercitiu de autocunoastere ai carui itemi au rolul de a-l ajuta pe elev sa constientizeze calitatile personale reprezentative si trasaturile negative pe care doreste sa le schimbe le el Timp: Nu exista limita de timp dar, uzual, se aplica 10-15 minute Materiale: Coli A4 sau orice coala de hartie si instrumente de scris Procedeu : Elevii vor fi solicitati sa completeze inima de mai jos cu cele 4 compartimente Activitatea 4 Fereastra Johari Scop: Fereastra Johari este un exercitiu de autocunoastere, prin intermediul caruia elevii vor descoperi informatii despre ei, despre imaginea lor de sine si de care nu sunt constienti 1 ARENA Ceea ce stiu eu despre mine si stiu si ceilalti 2 ZONA OARBA Ceea ce nu stiu eu despre mine dar stiu ceilalti 3 FATADA Ceea ce stiu eu despre mine dar nu stiu ceilalti 4 NECUNOSCUT Ceea ce nu stiu eu despre mine dar nu stiu nici ceilalti 1 ARENA contine informatii pe care le sti atat tu cat si ceilalti si serveste ca baza in relatiile cu ceilalti Marimea arenei arata calitatea relatiilor, cand se interactioneaza liber si se schimba informatii Comunicarea este facilitata, iar relatiile interpersonale sunt mai puternice 2 ZONA OARBA contine informatiile pe care altii le au despre tine, dar tu nu le stii Sunt acele informatii care surprind imaginea   parerea pe care o au ceilalti despre tine Nu iti sunt cunoscute aceste informatii pentru ca cei ce le au nu ti le aduc la cunostinta in mod deliberat 3 FATADA contine informatii cunoscute numai de catre tine: planuri de viitor, idei, adevarata stare emotionala, idealuri, talente etc Din dorinta de autoprotectie nu facem cunoscute aceste informatii celorlati, avem o " fatada " in spatele careia ne ascudem 4 NECUNOSCUTUL sentimente, abilitati, talente inca nedescoperite in anumite situatii de viata se pot descoperi calitati si dimensiuni nebanuite  nestiute ale propriei persoane, atat tie cat si celorlalti Timp: Nu exista limita de timp Materiale: Coli A4 sau orice coala de hartie si instrumente de scris Procedeu: Elevii vor fi solicitati sa completeze tabelul  fereastra de mai sus Mai intai se completeaza ochiul 1 Arena, de catre elev, apoi colegii sunt rugati sa completeze ochiul 2 Zona oarba, in final cand foaia ajunge din nou la elev, acesta este rugat sa completeze ochiul 3 Fatada Ochiul 4 Necunoscutul ramane necompletat Activitatea 5 Fereastra Dori OSP Scop: Fereastra Dori este un exercitiu de autocunoastere, autoanaliza, de modificare a unor trasaturi si de proiectare a unui plan de actiune; exercitiu prin intermediul caruia elevii vor descoperi informatii despre ei, despre resursele de care dispun, de care nu sunt constienti, fiindu-le oferite de catre cei din jur chiar solutii pentru planuri de actiune, in vederea realizarii schimbarilor propuse 1 Ceea ce vreau sa schimb la mine pentru a-mi asigura succesul in cariera si propuneri de schimbari ale celor din jur 2 Resursele (resurse psihice - calitati, de timp si economice) de care cred ceilalti ca dispun eu pentru a realiza schmbarile 3 Resursele pe care ma bazez in vederea realizarii schimbarilor (resurse psihice - calitati, de timp si economice) 4 Ce imi propun ceilalti sa fac pentru a realiza schimbarea pe care vreau sa o fac la mine Plan de actiune Este recomandat sa fie aplicat fereastra Dori dupa ce anterior a fost aplicata si Fereastra Johari Timp: Nu exista limita de timp Materiale: Coli A4 sau orice coala de hartie si instrumente de scris Procedeu: Elevii vor fi solicitati sa completeze tabelul de mai sus Mai intai se completeaza ochiul 1 si 3 , de catre elev, apoi colegii sunt rugati sa completeze ochiul 2 , 4 si in 1 , daca este cazul Activitatea 6 Chestionare de evaluarea si autoevaluare a imaginii de sine Scop: Prin intermediul scalelor de mai jos, se poate realiza autocunoasterea elevilor dar si constientizarea cadrelor didactice asupra rolului acestora in procesul autocunoasterii Primele trei chestionare propuse sunt adresate elevilor iar cel de-al patrulea profesorilor Sunt propuse urmatoarele instrumente: Scala Stimei de Sine Autoaprecierea imaginii de sine Scala Dezirabilitatii Sociale 1 Scala Stimei de Sine instructaj: "Citeste cu atentie enunturile de mai jos si raspunde facand un- X - in rubrica corespunzatoare tie din foaia de raspuns " 1 Cred ca sunt un om de valoare sau cel putin la fel ca altii 2 Cred ca am cateva calitati remarcabile 3 in general inclin sa cred ca nu sunt realizat 4 Pot sa fac lucruri pe care le fac majoritatea copiilor 5 Cred ca am prea multe defecte 6 Am o atitudine pozitiva fata de mine 7 in general sunt multumit de mine 8 As vrea sa am mai mult respect fata de mine 9 Din cand in cand am impresia ca sunt inutil 10 Uneori cred ca nu sunt bun de nimic Foaie de raspuns: Nr itemului SCALA DE RASPUNSURi DA NU 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 interpretare: Prelucrarea rezultatelor se realizeaza diferentiat pe grupe de intrebari La intrebarile 1, 2, 4, 6, 7 pentru raspunsul DA se acorda un punct, iar la intrebarile 3, 5, 8, 9, 10, pentru raspunsul NU se acorda cate un punct Dupa adunarea numarului de puncte, daca totalul este mai mic de 7, inseamna ca acea persoana exprima o atitudinea negativa fata de sine, daca totalul este intre 7 si 10 elevul are o stimade sine pozitiva 2 Autoaprecierea imaginii de sine Scala Autoaprecierii imaginii de Sine Aceasta scala reprezinta o lista de adjective ce trec in revista o serie de caracteristici pozitive si negative ale Eu-lui Lista nu contine raspunsuri bune sau gresite, ci doar informatii despre felul in care se vede fiecare instructaj: "Cititi adjectivele de mai jos, apoi marcati cu X in coloana "Cum sunt in prezent" fiecare cuvant care, dupa parerea dumneavoastra, exprima o trasatura ce va caracterizeaza Apoi, fara sa priviti semnele deja facute, recititi lista Acum notati cu O in coloana "Cum as dori sa fiu", fiecare cuvant care exprima insusirea pe care ati dori sa o aveti daca ati putea fi o persoana ideala " Notare: Pentru a afla scorul, se acorda un punct pentru fiecare adjectiv notat in ambele coloane, cu X, respectiv O, ca si pentru cele care in ambele coloane nu au primit nici un semn Daca un adjectiv este notat doar in una din coloane, el nu primeste nici un punct Pentru obtinerea notei totale se face suma punctelor interpretare: Existenta unui acord de cel putin 75% (un punctaj de cel putin 24) sugereaza un nivel rezonabil al confortului psihic si o discrepanta nesemnificativa intre Eul actual si Eul ideal Un punctaj sub 24 semnifica un disconfort psihic si, implicit, o discrepanta mare intre Eul actual si Eul ideal Autoaprecierea imaginii de sine Cum sunt in prezent itemi Cum as dori sa fiu Emotiv impresionabil Plin de umor independent Prietenos Ambitios interesant Cinstit Atragator Rezervat Entuziast Sensibil Demn de incredere inteligent Comod Vesel invidios Energic Politicos Linistit iscusit Sigur Maleabil interiorizat Fragil Sincer Relaxat Puternic Cinic impulsiv Apatic 3 Scala Dezirabilitatii Sociale Furnizeaza o masura a tendintei de a da raspunsuri dezirabile pentru a produce o buna impresie, scorurile ridicate, indicand o mare nevoie de aprobare sociala instructaj: "Mai jos sunt prezentate un numar de 33 de enunturi reprezentand atitudini si trasaturi de personalitate Cititi cu atentie fiecare enunt si decideti daca este adevarat (A) sau fals (F) in cazul dumneavoastra incercati sa nu pierdeti mult timp cu raspunsul si evaluati pe rand toate enunturile in coloana alaturata marcati cu semnul X raspunsul ales" Notare: Se acorda cate un punct la raspunsurile: A - 1, 2, 4, 7, 8, 13, 16, 17, 18, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 33; F - 3, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 19, 22, 23, 28, 30, 32 Se calculeaza numarul de raspunsuri date care concorda cu acestea si se obtine numarul total de acorduri, care reprezinta scorul subiectului interpretare: Scoruri scazute (0-8) - subiectul a dat raspunsuri intr-o directie dorita de catre altii, deci acceptate social; fie nu il deranjeaza cand alti oameni considera ca se comporta indezirabil social, fie doreste sa fie privit ca o persoana razvratita social (dezirabilitate sociala scazuta) Scoruri medii (9-19) - subiectul a raspuns ca doua treimi dintre oamenii care completeaza testul; scorurile incluse aici reprezinta o combinatie de raspunsuri dezirabile si nedezirabile social, combinatie ce exprima un echilibru relativ in modul de comportament cotidian Scoruri mari (20-33) - a fi privit ca acceptabil este un lucru foarte important pentru subiect; marimea scorului reflecta nevoia pe care o are de a fi aprobat de catre altii Scala Dezirabilitatii Sociale itemi: A F 1 inainte de a vota pe cineva incerc sa aflu date despre candidat 2 Nu ezit sa-mi las treburile deoparte ca sa ajut pe cineva aflat la nevoie 3 imi este cateodata greu sa-mi continui munca daca nu sunt incurajat 4 Niciodata nu mi-a displacut cineva foarte mult 5 in diferite ocazii nu ma indoiesc de abilitatea mea de a reusi in viata 6 Cateodata ma simt insuportabil cand nu-mi iese bine ceea ce fac 7 Totdeauna sunt atent la felul in care ma imbrac 8 Acasa mananc la fel de frumos ca atunci cand sunt la restaurant 9 Daca as putea merge la un film fara sa platesc si as fi sigur ca nu ma vede nimeni, probabil ca as face-o 10 Rareori renunt la ceva pentru ca nu am incredere in abilitatea mea de a face acel lucru 11 imi place uneori sa barfesc 12 Mi s-a intamplat sa simt razvratire fata de persoane cu autoritate chiar daca am stiut ca au dreptate 13 indiferent cu cine vorbesc sunt intotdeauna un bun ascultator 14 imi pot reaminti cand am facut-o pe "bolnavul" ca sa ies dintr-o situatie 15 Au fost ocazii cand am profitat de altcineva 16 Sunt intotdeauna gata sa recunosc daca am facut o greseala 17 Totdeauna incerc sa fac ceea ce propavaduiesc itemi ( continuare) A F 18 Nu gasesc ca este deosebit de greu sa ai de-a face cu oameni care vorbesc tare sau care sunt nesuferiti 19 Cateodata incerc sa fiu mai degraba chit cu cineva decat sa iert si sa uit 20 Cand nu stiu ceva nu-mi pasa daca recunosc sau nu 21 Ma port totdeauna frumos cu oameni dezagreabili 22 Uneori am insistat s fac ceva cu propriile mele puteri 23 Mi s-a intamplat sa simt ca am dus de rapa ceva 24 Niciodata nu m-am gandit sa las pe cineva sa fie pedepsit in locul meu pentru ceea ce am facut eu rau 25 Niciodata nu am detestat situatia in care mi s-a cerut sa intorc o favoare facuta mie 26 N-am fost niciodata enervat cand oamenii si-au exprimat idei foarte diferite de ale mele 27 Niciodata nu am facut o lunga calatorie fara sa controlez bine siguranta ei 28 Mi s-a intamplat sa fiu foarte invidios pentru norocul altuia 29 Aproape niciodata nu am simtit indemnul nevoia de a supara pe cineva 30 Cateodata ma irita oamenii care-mi cer favoruri 31 Niciodata nu am simtit ca am fost pedepsit fara motiv 32 Cateodata am gandit ca oamenilor care au necazuri li se intampla astfel numai pentru ca primesc ceea ce merita 33 Niciodata n-am spus ceva deliberat pentru a rani simtamintele oamenilor Activitatea 7 Analiza DOTS Scop: Acest exercitiu are rolul de a-l pune pe elev sa efectueze o analiza, care sa-l ajute sa constinetizeze asupra situatiei reale, sansele, un eventual plan de actiune in vederea luarii deciziei privind optiunile scolare Timp: Nu exista limita de timp dar, uzual, se aplica 10-15 minute Materiale: Coli A4 sau orice coala de hartie si instrumente de scris Procedeu : Te rog sa da un raspuns cat mai sincer: ,,Ce sanse am?'' ,,Cum sunt?'' ,,Ce voi face?'' ,,Cum voi face fata?'' * SANSE Raspunsul la intrebarea ,,Ce sanse am?'' luand in considerare posibilitatile accesibile * iDENTiTATE Raspunsul la intrebarea ,,Cum sunt?'' luand in considerare ce pot oferi si ce urmaresc * DECiZiA Raspunsul la intrebarea ,,Ce voi face?'' identificand si rezolvand dilemele personale * TRANZiTiE Raspunsul la intrebarea ,,Cum voi face fata?'' anticipand consecintele si gasind solutiile Activitatea 8 Profesiunea adecvata pentru tipul tau de personalitate Cele 4 dimensiuni ale personalitatii Specialistii in resurse umane au descoperit ca anumite tipuri de persoane se dovedesc mult mai abilitate pentru anumite tipuri de profesiuni Pentru a avea o viata profesionala satisfacatoare, este bine sa va alegeti profesia in functie de tipul de personalitate pe care il aveti Unii prefera lucrul in echipa, in timp ce pentru unii lucrul cu grupuri mai mari sau mai mici este o adevarata corvoada, preferand lucrul de unul singur Aceasta preferinta pentru lucrul impreuna cu altii sau dimpotriva are un deosebit impact asupra profesiunii pe care o alegem Ea este cunoscuta ca dimensiunea introversie-Extroversie a personalitatii Alti factori includ tipul de informatii pe care oamenii le remarca in mod firesc: mai curand informatiile de tip senzorial ( ceea ce vad, aud, gusta sau pipaie), in timp ce altii sunt mai interesati de intelesurile, relatiile, posibilitatile bazate pe fapte, decat de faptele in sine Aceasta preferinta legata de tipul de informatii pe care le asimileaza, este cunoscuta in literatura de specialitate ca dimensiunea Senzatie - intuitie a personalitatii Dimensiunea Gandire - Sentiment se refera la modul in care luam decizii Unele persoane prefera sa ia decizii pe baza gandirii , altele prin intermediul sentimentelor Preferinta pentru o viata riguros organizata sau, dimpotriva, pentru o viata mai spontana, constituie dimensiunea Judecata-Perceptie a personalitatii Extraversiune E Senzatie S Gandire T Judecata J introversie i intuitie N Sentiment F Perceptie P Sintetic cele 4 dimensiuni ale personalitatii descrise mai sus , se pot prezenta astfel: - Cum interactionam cu lumea si directia in care ne canalizam energia E- i - Tipul de informatii pe care le remarcam in mod consecvent S-N - Felul in care luam decizii T-F - Modul de viata mai organizat sau, dimpotriva, mai spontan J-P Cu cat punctul, de pe scala, cu ajutorul caruia indicati intensitatea preferintei dvs se afla situat mai aproape de mijlocul scalei, cu atat preferinta este mai putin clara; pe masura ce se indeparteaza de mijloc, preferinta este mai puternica , fie intr-un sens, fie in cel opus Chiar daca nu sunteti foarte sigur asupra unei preferinte, incercati sa indicati in care parte a scalei v-ati situa mai aproape de extremitatea stanga sau cea dreapta Ceea ce rezulta va fi un cod format din 4 litere, care va reprezenta tipul de personalitate care va este specific sau unul foarte apropiat Spre exemplu, o persoana care va indica in modul urmator preferintele sale: E * i S * N T * F J * P va avea urmatorul tip de personalitate : iNTP Calculand toate combinatiile posibile ale celor opt litere, rezulta saisprezece tipuri posibile : iSTJ iSFJ iNFJ iNTJ iSTP iSFP iNFP iNTP ESTP ESFP ENFP ENTP ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 1 DiMENSiUNEA EXTRAVERSiE -iNTROVERSiE Litere de cod : E-i Aceasta dimensiune se refera la modul in care preferam sa interactionam cu lumea, directia in care ne focalizam energia: spre exterior sau spre interior Cei care prefera lumea exterioara sunt extravertitii, in timp ce persoanele orientate catre lumea interioara sunt introvertitii Extravertitii cauta alte persoane si le face placere interactiunea cu ele, sunt atrasi de o multime de activitati, le place sa fie in mijlocul actiunii, sunt usor abordabili introvertitilor le place sa isi petreaca timpul singuri, sunt rezervati, se concentreaza mai curand asupra propriilor trairi decat asupra oamenilor sau a relatiilor cu cei din jur Extravertitul introvertitul -va stimuleaza prezenta celorlalti; -va place sa fiti in centrul atentiei; -intai actionati apoi ganditi; -aveti tendinta sa "ganditi cu glas tare", vorbiti cu usurinta despre dvs ; -mai curand vorbiti decat ascultati; -sunteti entuziast in comunicare ; -raspundeti prompt, va place ritmul rapid ; -preferati largimea, in locul profunzimii -va stimuleaza singuratatea ; -evitati sa fiti in centrul atentiei ; -intai ganditi , apoi actionati; -aveti tendinta sa treceti intai, totul prin minte ; -sunteti mai degraba rezervat; -mai curand ascultati decat vorbiti; -va pastrati entuziasmul pentru dumneavoastra -aveti un ritm mai lent, lasati sa se "sedimenteze "; -preferati profunzimea, in locul largimii Marcati-va preferinta pe scala de mai jos Daca identificati in numar egal aspecte care tin de extraversie si aspecte care tin de introversie, luati o decizie raspunzand la urmatoarea intrebare : "Daca, pe tot restul vietii mele, ar trebui sa fiu numai unul dintre aceste tipuri, pe care l-as alege ?" Extraversie (E ) introversie (i) 2 DiMENSiUNEA SENZATiE - iNTUiTiE Litere de cod : S-N Aceasta dimensiune se refera la tipul de informatii pe care le remarcam cu predilectie Persoanele care remarca mai curand senzatiile, care se incred mai degraba in ceea ce poate fi apreciat si masurat cu ajutorul celor 5 simturi, asteptand ca acestea sa le ofere informatii exacte despre lume, sunt senzorialii Ei sunt orientati catre prezent, sunt priceputi in observarea si reamintirea detaliilor prefera abordarile practice si exacte intuitivii sunt cei care "citesc printre randuri", sunt mai degraba interesati de relatiile, intelesurile, semnificatiile bazate pe fapte, decat pe faptele in sine Ei sunt orientati catre viitor, sunt priceputi in interpretarea faptelor, in descoperirea subtilitatilor, prefera abordarile speculative, cu mai putina grija pentru exactitate Senzorialul intuitivul -va incredeti in ceea este sigur si concret; -va plac ideile noi doar daca ele au aplicatii practice ; -apreciati realismul si judecata sanatoasa ; -va place sa utilizati si sa desavarsiti tehnicile insusite ; -aveti tendinta sa fiti descriptiv, sa oferiti detalii; -prezentati informatiile pas cu pas; -sunteti orientat spre prezent ; -va incredeti in inspiratie si deductie ; -va plac ideile noi , doar de dragul noutatii -apreciati imaginatia si inovatia ; -va place sa invatati noi tehnici, de cele vechi va plictisiti usor; -aveti tendinta sa fiti speculativi, folositi metafore si analogii; -prezentati informatiile in salturi, neorganizat ; -sunteti orientat spre viitor; Marcati-va preferinta pe scala de mai jos, cu aceleasi precizari facute inainte Senzatie (S) intuitie (i) 3 DiMENSiUNEA GANDiRE -SENTiMENT Litere de cod :T-F Aceasta dimensiune se refera la modul in care luam decizii: prin intermediul gandirii sau al sentimentului A lua decizii prin intermediul gandirii inseamna a lua decizii in mod obiectiv, analizand si cantarind dovezile, inclusiv realitatile neplacute in al doilea caz, aceasta inseamna a lua decizii bazandu-va pe ceea ce este important pentru dumneavoastra si pentru altii Ganditorii prefera deciziile cu sens rational, sunt analitici Afectivii iau decizii ce se bazeaza pe cat de mult le pasa de faptele respective, au mult tact, manifesta compasiune Atentie: de obicei gandirea este considerata modalitatea rationala de functionare, in timp ce abordarea afectiva este considerata irationala Facem precizarea ca, in acest context, si Gandirea si Sentimentul sunt modalitati rationale (de luare a deciziilor), care insa, utilizeaza criterii diferite Ganditorul Afectivul -faceti un pas inapoi, analizati obiectiv problemele; -apreciati ratiunea, justitia, aplicati acelasi standard pentru toti; -sunteti critic vedeti in mod natural, defectele chiar la persoane apropiate ; -uneori sunteti considerat insensibil, lipsit de suflet, nepasator; -considerati ca e mai bine sa spuneti adevarul, chiar daca e o lipsa de tact ; -considerati sentimentele ca fiind realiste, doar daca sunt logice; -sunteti motivat de dorinta de reusita -faceti un pas inainte, analizati efectele actiunilor asupra altora; -apreciati armonia si empatia, vedeti exceptia de la regula; -doriti sa placeti altora, manifestati toleranta; -uneori sunteti considerat "slab ", foarte emotiv ; -considerati ca tactul este la fel de important ca si adevarul ; -considerati sentimentele ca fiind realiste, chiar daca par lipsite de sens; -sunteti motivat de dorinta de a fi apreciat Marcati-va preferinta pe scala de mai jos, cu aceleasi precizari facute inainte : Senzatie (S ) intuitie ( N ) 4 DiMENSiUNEA JUDECATA -PERCEPTiE Litere de cod :J-P Aceasta dimensiune se refera la preferinta de a trai intr-un mod organiza, sau unul mai spontan Judecatorii se simt mai bine atunci cand vietile lor sunt mai structurate, iar problemele sunt bine definite; ei cauta sa controleze viata, le place sa vada problemele rezolvate si sunt incordati pana se ajunge la rezolvarea lor, sunt permanent atrasi de luarea deciziilor Perceptivilor le place sa duca o viata spontana, incearca sa inteleaga viata, nu sa o controleze sunt deschisi oricarei posibilitati si evita finalurile, preferand sa-si pastreze optiunile deschise; sunt incordati atunci cand sunt nevoiti sa ia o decizie Judecatorul Perceptivul -sunteti adeptul expresiei :"intai munca, apoi distractia " -va stabiliti obiective pe care le duceti la bun sfarsit -preferati sa stiti dinainte ce va asteapta -sunteti atent la indeplinirea sarcinii -sunteti satisfacut de finalizarea unui proiect -priviti termenele de finalizare ale unor sarcini cu multa seriozitate -sunteti adeptul expresiei "poate sa mai astepte -va schimbati obiectivele pe masura ce noi informatii va sunt disponibile -va plac situatiile noi -sunteti atent la modul cum e indeplinita sarcina -satisfactia rezulta din inceperea unui proiect -considerati termenele de finalizare a unor sarcini ca fiind elastice Marcati-va preferinta pe scala de mai jos: Judecata (J) Perceptie (P ) Alaturati cele 4 litere -cod pe care le-ati identificat ca va caracterizeaza Veti obtine unul dintre cele 16 tipuri de personalitate pe care le-am prezentat mai sus in continuare vom descrie, pe rand , fiecare din aceste tipuri , ce fel de activitate le ofera satisfactie, care sunt punctele lor tari si slabe si care sunt profesiunile de care sunt atrasi si in care sunt eficienti 1 CEL MAi SUPRAiNCARCAT ESTJ( extravertit, senzorial, ganditor, judecator) Administrator al vietii Tipul ESTJ este tipul logic, analitic, greu de convins altfel decat prin ratiune Este centrat mai ales pe munca si mai putin pe oameni ( de cele mai multe ori pierde complet din vedere sensibilitatile afective) Este perseverent in atingerea scopurilor propuse, prefera rezultatele concrete isi asuma riscul deciziei; uneori, neacordand suficienta atentie examinarii in detaliu, pierde complet din vedere aspecte utile Are o buna abilitate de a distinge intre ceea ce este eficient si ineficient De aceea, se indreapta, nu de putine ori spre functii de conducere, de eficientizare Dar, daca functiile acestea vizeaza departamente care implica lucrul cu oamenii, trebuie sa-si dezvolte aceasta sensibilitate fata de nevoile lor Puncte tari Puncte forte -este foarte practic si orientat spre obtinerea rezultatelor; -este un organizator innascut; ia decizii obiective si pertinente; -este eficient in indeplinirea angajamentelor, dur la nevoie; -are o toleranta scazuta fata de ineficienta, sau fata de cei care nu urmeaza procedurile stabilite; -are tendinta de a trece peste oameni, pentru a-si urma scopurile; -poate fi impulsiv, nu asculta punctele de vedere opuse Profesiuni adecvate: in domeniul vanzarii servicii: -agent de asigurari; -agent de vanzari; -ofiter de cariera; -lucrator in firme de paza si ordine; - lucrator in telecomunicatii in domeniul managerial: -manager de proiect; -administrator; -supraveghetor; -analist de credite; -analist de buget; -analist baza de date; -administrator servicii de sanatate; -manager de logistica, aprovizionare; in domeniul tehnic  fizic: -stomatolog; -revizor contabil; -medic generalist; -tehnician medical; -farmacist; -inspector finante; -lucrator la bursa; -avocat; -consilier juridic; -analist informatician Atunci cand va cautati o slujba: -evitati luarea pripita a deciziilor; -luati in considerare atat modalitatile clasice de cautare a unui loc de munca, dar si pe cele mai putin conventionale (consultarea unor prieteni, de exemplu); -luati in calcul consecintele pe termen lung ale slujbei; -evitati sa fiti prea sec si concis in discutii cu intevievatorii; -de asemenea, evitati sa fiti rigid si inflexibil in negociere 2 CEL MAi RESPONSABiL iSTJ (introvertit, senzorial, ganditor, judecator) "fac ceea ce trebuie facut si cat mai bine" Tipul iSTJ este tipul realist, scrupulos cu detaliile Reactiile intime nu si le exteriorizeaza prea usor si, chiar daca este confruntat cu situatii de criza, arata calm si linistit, desi inauntrul lui exista o participare intensa Aceasta participare intensa afectiva il face uneori sa fie nerabdator, desi atunci cand se afla in fata unei indatoriri se comporta responsabil si masurat Atunci cand isi asuma responsabilitatea, o face din nevoia puternica, interioara , ca acel aspect pentru care isi asuma responsabilitatea sa fie facut inteles, manifestat exact, limpede De aceea, apare ca o persoana foarte serioasa, demna de incredere Puncte tari Puncte slabe -este foarte sistematic, in realizarea unei sarcini manifesta o acuratete deosebita; -este greu de distras, atunci cand se angajeaza intr-o activitate; -devine expert in munca sa, fara a dezvolta un sentiment de autosuficienta; -perseverent -are tendinta de a fi conservator, de a aduna numai acele date care ii sprijina deciziile; -are tendinta de a fi excesiv de prudent, chiar rigid in gandire; -este greu de citit Profesiuni adecvate: in domeniul vanzari servicii: -agent de proprietati imobiliare; -agent de vanzari; -lucrator in politie ( cu probleme corectionale); -functionar guvernamental in domeniul finantelor: -examinator bancar; -inspector de impozite; -analist de credite; -lucrator in domeniul investitiilor de garantii; -planificator in domeniul proprietatilor imobiliare; in domeniul afacerilor: -expert   analist in eficientizare; -agent de asigurari; -manager in domeniul logisticii: in domeniul tehnic  medical: -cercetator in stiinte medicale; -programator informatician; -electrician; -mecanic; -tehnician laborator; -geolog; -agronom Atunci cand va cautati o slujba: -luati in considerare posibilitatile profesionale mai putin evidente; -exprimati-va entuziasmul si faceti-va reclama Nu fiti stanjenit de aceasta! -evitati tendinta de a fi excesiv de prudent; -nu va asteptati ca si celalalt sa fie la fel de logic si rational ca dvs ; -angajati-va si in ceea ce vi se pare oarecum frivol sau neimportant, daca aceasta imbunatateste relatia cu intervievatorul 3 CEA MAi BUNA GAZDA DiN LUME ESFJ (extravertit, senzorial, afectiv, judecator) "Cu ce te pot ajuta?" Tipul ESFJ este tipul preocupat de ceilalti, de armonia relatiilor Este prietenos, cu mult tact, intelegator intotdeauna va descoperi valoarea in opiniile celorlalti, iar atunci cand acestea sunt conflictuale , reuseste , in cele din urma , sa le armonizeze Este practic si il intereseaza tot ceea ce tine de experientele senzoriale ii place sa comunice si ii este greu sa admita realitatea despre oamenii si lucrurile la care tine Confortul sau rezulta din caldura, calitatea relatiilor cu cei care ii inconjoara, de aceea va fi atras de activitati in care resursa pe care o utilizeaza este cooperarea interumana Puncte tari Puncte slabe -este un foarte bun camarad; -stabileste usor relatii personale pe care le cultiva cu mult tact; -se adapteaza la rutina, respecta regulile si standardele; -este constiincios si loial -este sensibil la critica, se adapteaza greu la situatiile de munca tensionata; -are tendinta de a sari la concluzii, inainte de a le analiza; -trebuie sa depuna efort pentru a fi concis Profesiuni adecvate: in domeniul serviciilor sociale  consultantei: -educator religios; -preot; -consilier pentru asistenta angajatilor; -consilier pentru problemele antidrog; -lucrator social ( problemele minorilor sau ale batranilor); -consultant legislatie in domeniul educatiei sanatate: -lucrator in domeniul asistentei sociale; -asistent medical; -fizioterapeut; -infirmier; -veterinar; -invatator, profesor, psihopedagog; -baby-sitter; -antrenor in domeniul afacerilor  vanzarilor: -manageri de conturi in relatii publice; -agent de vanzari; -receptioner; -agent de asigurari; -consultant de credite; -animator; -consultant in management: resurse umane instruire; -director in probleme de marketing: radio-TV Atunci cand va cautati o slujba: -incercati sa nu va descurajati prea usor, chiar daca va veti confrunta si cu esecuri; -luati in considerare si criterii obiective, nu va sprijiniti doar pe sentimentele dvs ; -acordati atentie planurilor pe termen lung; -cautati si alte oportunitati profesionale decat cele cunoscute; -fiti clar si concis 4 CEL MAi LOiAL iSFJ (introvertit, senzorial, afectiv, judecator) "imi asum responsabilitatea!" Tipul iSFJ este tipul serios, atent, cu respect pentru detalii si cu un mare simt al responsabilitatii Nu renunta decat daca experienta l-a convins de drumul gresit Bun observator, manifesta o mare grija fata de oameni, carora le arata amabilitate si intelegere, cu mult tact De multe ori, ajunge in functii de conducere datorita grijii pentru exactitate si organizare Are un mod particular de a intelege lucrurile, in sensul ca le abordeaza dintr-o perspectiva calda, umana, toleranta Aceasta calitate, impreuna cu aceea de a fi un bun organizator, il face , frecvent, sa caute profesii din domeniul sanatatii, ingrijirii persoanelor Puncte tari Puncte slabe -are un simt al responsabilitatii foarte dezvoltat; -este precis, minutios, cu o inalta acuratete in ceea ce priveste detaliile; -este greu de distras; -este supotiv fata de cei aflati in dificultate -are tendinta de a-si subestima propria valoare; -se adapteaza mai greu la schimbare; -poate sa nu acorde suficienta atentie implicatiilor Profesiuni adecvate: in domeniul serviciilor  afacerilor: -administrator personal; -secretar; -functionar; -operator calculator; -contabil; -lucrator in domeniul reprezentantelor (servicii) in domeniul social sanatate: -asistent medical; -asistent social; -educator  consilier scolar  psihopedagog; -bibliotecar; -genealogist; -veterinar; -medic generalist; -fizioterapeut in domeniul activitatilor creative: -decorator interioare; -actor; -muzician; -artist plastic Atunci cand va cautati o slujba: -incercati sa nu lasati ca sentimentele dvs sa fie criteriul decisiv al deciziilor luate; -evitati tendinta de a evalua optiunile in termenii "alb  negru"; -incercati sa nu interpretati foarte personal un refuz; -fiti mai sigur pe dvs atunci cand va prezentati; -cautati ajutor si in exterior, nu numai in dvs insiva 5 CEL MAi SPONTAN ESTP (extravertit, senzorial, ganditor, perceptiv) "Sa trecem la treaba!" Tipul ESTP este tipul prietenos si foarte adaptabil; se bazeaza pe ceea ce percepe in mod direct, iar aceasta senzorialitate ii permite manuirea cu usurinta a obiectelor ( materiale, instrumente, unelte) si de multe ori dovedeste abilitati si simt artistic in general este deschis, fara prejudecati si tolerant, inclusiv fata de el insusi invata , mai curand, din propria experienta, decat din studiu Este ceea ce numim un om caruia ii place sa traiasca, gasind in orice se afla in jurul sau ceva de care sa se bucure De asemenea, ii face placere sa-i faca sa se simta bine pe cei din jurul sau Puncte tari Puncte slabe -se adapteaza la multe tipuri de persoane; -are o foarte buna memorie cu privire la informatii legate de fapte; -reuseste sa-i faca pe ceilalti sa se adapteze la o situatie; -este un bun negociator -se simte limitat de reguli; -are tendinta de a nu respecta termenele; -acorda incredere aspectelor practice, in defavoarea celor teoretice Profesiuni adecvate: in domeniul comert  afaceri: -antreprenor; -lucrator in comert; -consultant in management; -broker in domeniul sport   divertisment: -comentator sportiv; -sportiv; antrenor  instructor; -dansator; -barman; reporter; -impresar in domeniul servicii   finante: -politist; -pompier; -servicii medicale de urgenta; detectiv; pilot; -agent de asigurari; -consultant financiar; -agent de bursa Atunci cand va cautati o slujba: -dezvoltati-va capacitatea de a finaliza un lucru; -evitati sa fiti perceput ca o persoana imprevizibila sau pe care nu se poate conta; -evitati o atitudine prea degajata; -nu va aruncati intr-o directie; luati in considerare toate optiunile; -nu va limitati la posibilitatile din prezent 6 CEL MAi PRAGMATiC iSTP (introvertit, senzorial, ganditor, perceptiv) "Fac tot ce pot mai bine cu ceea ce am!" Tipul iSTP este tipul dominant logic, prea putin sensibil la aspectele ce tin de afectivitate Este un bun organizator, dar cu privire la fapte, informatii, nu si la oameni sau situatii Uneori, este atat de absorbit de ceea ce il intereseaza, incat pare rupt de realitate; vorbeste cu multa pasiune doar despre acel aspect care ii focalizeaza intreaga sa atentie, iar in ceea ce priveste altceva este rezervat Este indemanatic si, daca si-a dezvoltat simtul observatiei, este foarte abil in utilizarea diferitelor contexte in care se afla; este eficient in stiintele aplicate Daca nu este interesat direct de ceva sau, daca nu-i gaseste acelui lucru o ratiune care sa-l multumeasca, nu se implica Are tendinta de a amana luarea unei decizii Puncte tari Puncte slabe -este un indemanatic utilizator al obiectelor, instrumentelor, uneltelor; -este eficient in identificarea si utilizarea resurselor existente; -este eficient, ordoneaza chiar si informatii confuze; -are un simt practic foarte bine dezvoltat -are tendinta de a amana luarea unei decizii; -nu are rabdare fata de teorie; -interesul sau pentru comunicare nu este unul competitiv Profesiuni adecvate: in domeniul sanatate: -tehnician dentar  igienist; -instructor de medicina sportiva; farmacist in domeniul tehnic: -inginer mecanic  electrician  constructor; -electronist; -specialist in telecomunicatii; -depanator de calculatoare; -mecanic; -tamplar; -artizan; -fermier in domeniul vanzari servicii: -pilot  pilot de curse auto; -lucrator cu armament; -pompier; -detectiv in domeniul afaceri finante: -economist; -consilier juridic; -agent de aprovizionare; -analist de titluri financiare Atunci cand va cautati o slujba: -nu treceti repede la altceva, inainte de a vedea daca eforturile dvs anterioare au sau nu vreun efect; -evitati" scurtaturile", oricat de atragatoare ar fi; aveti rabdare in fiecare etapa a cautarii unei slujbe; -evitati tendinta de a amana luarea unor decizii, intrucat ati putea lasa impresia unei persoane pe care nu te poti baza; -fii comunicativ 7 CEL MAi GENEROS ESFP ( extravertit, senzorial, afectiv, perceptiv) " Traiesti o singura data!" Tipul ESFP este cel care rezolva multe prin capacitatea sa de adaptare foarte buna, necautand sa-si impuna, neaparat, ideile; nu are prejudecati, este foarte tolerant fata de ceilalti si fata de sine si deschis la nou Acorda importanta ideilor in masura in care sunt aplicabile in practica Este eficient in contactele interumane si are o mare abilitate de a dezamorsa o situatie conflictuala Are o curiozitate nativa in ceea ce priveste tot ceea ce il inconjoara si, in acest fel, descopera foarte usor necesitatile de moment si, intotdeauna, calea cea mai adecvata pentru a rezolva o problema Este un fin diplomat, manevrand relatiile si conflictele Nu acorda prea multa atentie disciplinei si autodisciplinei Puncte tari Puncte forte -este un bun negociator; -se adapteaza foarte usor; -creeaza o atmosfera destinsa oriunde se afla; -are simt practic -are dificultati in a se disciplina si a-i disciplina pe ceilalti; -are tendinta de a fi impulsiv; -sesizeaza mai greu aspectele care nu sunt evidente prin ele insele Profesiuni adecvate: in domeniul educatie  servicii sociale: -ingrijirea copiilor; -educator; -lucrator social; -psihopedagog in domeniul sanatate: -asistent; -fizioterapeut; -medic; -veterinar; -dresor in domeniul divertisment  servicii: -agent de turism; -fotograf; -regizor  scenarist; -muzician; -dansator  comediant; -chelner; -designer; -insotitor de zbor; -secretar Atunci cand doriti sa va angajati: -acordati atentie si etapelor mai plictisitoare (scrisori de multumire, apeluri telefonice dupa interviu); -nu abandonati ceva inceput in favoarea unei noi activitati mai atragatoare; -nu va descurajati atunci cand lucrurile nu se intampla atat de repede cat v-ati dori; -nu amanati foarte mult luarea unor decizii, cand este posibil ca ocazia oferita sa dispara; -analizati foarte critic efectele optiunilor pe care le aveti 8 CEL MAi ARTiSTiC iSFP (introvertit, senzorial, afectiv, perceptiv) " Vede mult, dar spune putin" Tipul iSFP este tipul cald, care nu isi manifesta afectivitatea fata de persoane care nu ii sunt foarte apropiate sau pe care nu le cunoaste foarte bine Totodata, aceia care ii sunt foarte intimi sunt singurii care care-l pot influenta in vreun fel Este un tip foarte adaptabil, in general, iar atunci cand activitatea pe care o desfasoara prezinta vreun interes deosebit pentru sine, manifesta devotament si tinde catre perfectionism Este pus in dificultate daca intre ceea ce crede si ceea ce ii arata realitatea intervine vreun contrast ii atrage atentia orice domeniu in care sunt necesare gustul sau abilitatile artistice Este atent la indatoririle pe care le are fata de oamenii sau lucrurile la care tine Puncte tari Puncte slabe -ii place schimbarea a care se adapteaza foarte bine; -este perfectionist atunci cand activitatea pe care o desfasoara este importanta pentru sine; -este loial; -are un dezvoltat simt artistic -este perturbat cand trebuie sa respecte regulile; -este credul; -se simte afectat de criticile sau reactiile negative ale altora Profesiuni adecvate: in domeniul sanatate: -infirmier; -asistent medical; -practician al terapiei prin arta; -ingrijitor  dresor de animale in domeniul tehnic: -operator calculator; -padurar; -biolog; -botanist in domeniul vanzari  servicii: -lucrator in domeniul cosmeticii; -agent de turism; -lucrator oficial; -secretar juridic; -dactilograf in domeniul arte  mestesuguri: -creator de moda; -artist plastic; -decorator de interioare; -bijutier; -tamplar   sculptor  tapiter  bucatar ; -artizan Atunci cand va cautati un loc de munca: -luati in calcul toate datele, chiar daca ele par a va contrazice opiniile si sentimentele personale; -incercati sa va organizati cat mai bine; -atunci cand luati decizii, incercati sa fiti cat mai obiectiv; -incercati sa nu aveti asteptari prea mari de la o ocupatie - este foarte greu ca, in realitate, ea sa corespunda in totalitate dorintelor dvs 9 CEL MAi DiRECTiV ! ENTJ (extravert, intuitiv , ganditor , judecator ) "Detin totul sub control !" Tipul ENTJ este tipul logic, analitic, orientat mai curand catre idei decat catre oameni Este organizat, conducandu-si intreaga viata dupa reguli precise si este interesat in principal de aspecte care tin de prezent, de ceea ce este cunoscut intuitia este aceea care ii directioneaza interesul intelectual; este curios fata de noile idei, de situatiile problematice complexe sau fata de aspectele teoretice Prefera activitatile care ii solicita intuitia si, in particular, activitatile in care isi poate pune in evidenta capacitatea de a gasi solutii noi Puncte tari Punte slabe -este foarte ambitios, direct si onest - dintre reprezentantii acestui tip de personalitate se recruteaza liderii vizionari; -este capabil de decizii logice, fara a fi influentat de aspecte negative ; -face fata cu succes problemelor de tip creativ -are tendinta de a trece prea repede la luarea de decizii; -munca poate deveni aspectul cel mai important al vietii in defavoarea altora; -poate fi excesiv de critic, uneori poate intimida Profesiuni adecvate: in domeniul afaceri: -manageri de personal ,de vanzari , marketing ; -consultant logistic (productie ); -instructor tehnic ; in domeniul finante: -investigator de credite ; -economist; -analist economic; -consilier juridic in domeniul bancar; in domeniul consultanta  instruire: -realizator de programe; -specialist in programe de perfectionare a angajatilor; -consultant in domeniul educatiei; Alte profesiuni: -avocat; -judecator; -profesor de stiinte sociale Atunci cand va luati o slujba: -incercati sa nu luati pripit decizii, tineti seama de toate detaliile, chiar daca ele sunt aparent nesemnificative; asigurati-va ca aveti un tablou complet si realist al tuturor oportunitatilor legate de profesie; -in stabilirea unei relatii cu cei care va intervieveaza , incercati sa va domoliti energia care va caracterizeaza de obicei : s-ar putea sa fi-ti perceput de catre acestia ca fiind usor agresiv; -nu-i intrerupeti pe ceilalti , incercati sa fi-ti ascultator si nu numai ascultat - chiar daca postul care vi se ofera la un moment dat vi se pare sub calificarea dvs , incercati sa va exprimati refuzul intr-o maniera diplomata , fara a parea arogant sau a jigni chiar pe cei care fac angajarile; -analizati inainte de a actiona efectiv si receptati intarzierile sau amanarile care pot aparea cu mai multa toleranta 10 CEL MAi CONTEMPLATiV iNFJ (introvert, intuitiv, afectiv, judecator) "Un catalizator pentru schimbarea altcuiva" Tipul iNFJ este tipul dominat de aspiratia venita prin viziuni interioare, prin intuitie, in care are o incredere totala, indiferent de opiniile larg impartasite de catre ceilalti independenta sa este mai putin sesizata, el fiind tipul care va acorda valoare relatiilor cu oamenii, cooperarii, putand fi chiar un lider deosebit prin credinta si entuziasmul cu care isi insoteste ideile pe care le sustine Este atras de probleme care provoaca prin " nerezolvabilitatea" lor Puncte tari Puncte slabe -are o buna capacitate de a identifica solutii sau abordari creative ale problemelor; -stabileste usor relatii cu ceilalti; -are o mare disponibilitate in a acorda ajutor sau a-i asista pe cei cu probleme; -poate fi chiar un lider convingator atunci candeste angajat in sustinerea unor idei in care crede -are tendinta de a fi nerealist; -are tendinta spre perfectionism; -poate fi putin prea neconventional pentru un mediu specific unei firma sau institutii, iar maniera de comunicare nu este intotdeauna una accesibila Profesiuni adecvate: in domeniul activitatii creative: -actor; -dramaturg, romancier, poet; -designer; -grafician in domeniul religiei: -preot cleric; -lucrator in organizatii; religioase; -coordonator programe educationale religioase in domeniul invatamant- consiliere: -consilier scolar psihopedagog  educator; -profesor, consultant in probleme de pedagogie; -consilier in probleme de angajari; -lucrator in domeniu asistentei sociale; in domeniu sanatatii, servicii, sociale: -administrator unitati medicale; -consilier sanatate mentala; -mediator, negociator de conflicte Atunci cand va cautati o slujba: -evitati sa analizati prea mult timp diferitele posibilitati, in detrimentul timpului alocat efectiv actionarii pentru acestea; -atunci cand discutati despre capacitatile pe care le aveti, concentrati-va asupra modului in care acestea i-ar putea interesa pe intevievatori; -concentrati-va asupra detaliilor, nu doar asupra tabloului de ansamblu al situatiei ( incercati sa cititi si ceea ce e scris, nu doar printre randuri); -incercati sa analizati in mod realist oportunitatile, dar si propriile asteptari in legatura cu posibila slujba; -nu cadeti in confuzia de a considera raportul care se stabileste in decursul unui interviu ca pe o relatie de prietenie 11 CEL MAi CONViNGATOR ENFJ (extravert, intuitiv, afectiv, judecator) "specialist in relatiile cu oamenii" Acest ti p de personalitate se caracterizeaza printr-o foarte buna capacitate de interrelationare; este preocupat de nevoile celor din jurul sau, este sensibil la valorile acestora, de aceea exceleaza in activitati care cer cooperare Are, de asemenea, o buna capacitate de a se exprima, este foarte placut ti prietenos in luarea deciziilor e bazeaza mai mult pe valorile personale, decat pe o cantarire obiectiva a situatiei Are tendinta de a ajunge foarte repede al o concluzie, fara a evalua si a analiza in detaliu toate aspectele legate e o problema ii este dificil sa accepte adevarul despre oamenii la care tine si prefera sa nu isi asume responsabilitatea luarii unor decizii decat daca este strict necesar Puncte tari Puncte slabe -are o capacitate de a stabili relatii armonioase cu cei din jurul sau; -poate fi un bun mediator in grup; -poate dezamorsa o situatie tensionata intre diferite persoane si restabili armonia relationala; -are o deosebita receptie fata de nevoile semenilor -are tendinta de a lua decizii pripite; -are tendinta de a lua criticile mult prea personal; -poate sa nu fie atent la acuratetea faptelor, la detalii semnificative Profesiuni adecvate: in domeniul comunicatii: -specialist in relatii cu publicul; -animator, artist; -recrutor; organizator de activitati recreativ; -lucrator in publicitate in domeniul sanatate: -logoped; -audiolog; -practicant al terapiilor alternative; dietetician, nutritionist in domeniul consiliere, relatii cu publicul: -psiholog; -consilier OSP; asistent social; -cleric, preot; -psihopedagog; -educator, profesor Atunci cand va cautati o slujba: -incercati sa nu luati in nume personal posibilele refuzuri sau critici; -incercati sa luati decizii bazate numai pe sentimentele dvs personale; -solicitati-va un timp de reflectie inainte dea lua o hotarare, pentru a va asigura ca oferta vi se potriveste cu adevarat; -fiti atent nu doar la oamenii cu care intrati in contact, ci si la detaliile si realitatile inconjuratoare; -nu va rezumati la a accepta ceea ce vi se spune, solicitati informatiile despre slujba sau despre firma respectiva 12 CEL MAi iNVENTiV ENTP (extravert, intuitiv, ganditor, perceptiv) "ingeniozitate, provocare dupa provocare" Este tipul cu o imaginatie debordanta, cu multa initiativa in a aborda un proiect si cu multa energie in a-l finaliza,Pentru astfel de om lumea este plina de proiecte posibile care-l atrag indiferent de domeniul de care tin Deschiderea ideativa si imaginatia il fac sa fie competent in segmente foarte diversificate ale vietii sau ale cunoasterii Se poate plictisi usor atunci cand provocarea initiala este depasita sau atunci cand dificultatea principala a fost depasita Este persoana care poate gasi argumente convingatoare atat pentru fata medaliei cat si pentru reversul ei Are o toleranta mica la incompetenta Puncte tari Puncte slabe -este foarte ingenios in a improviza si a solutiona problemele; -lucreaza cel mai bine cu o succesiune de proiecte care sa-l stimuleze; -este foarte increzator in sine si in competentele sale; -poate fi inspirat si atractiv orator -se plictiseste usor; -poate avea dificultati in rezolvarea detaliilor sau in finalizarea completa a unui proiect; -nu este foarte responsabil, nu te poti bizui pe el Profesiuni adecvate: in domeniul politic: -politician; -manager de campanie politica; analist politic; cercetator in domeniul stiintelor sociale in domeniul planificare  dezvoltare: -dezvoltare sisteme de personal; -broker; -analist calculatoare; -consultant logistica in domeniul antreprenoriat afaceri -antreprenor; -consultant management; -proprietar ( restaurant  bar) in domeniul marketing: -cercetator, planificator in marketing; -conducere de noi afaceri; -servicii de informatii Atunci cand va cautati o slujba: -incercati sa eliminati optiunile mai putin realiste, limitati-va la prioritati; -incercati sa fiti mai disciplinat: stabiliti-va termenele finale, pe care sa le respectati; -incercati sa va concentrati asupra felului in care un proiect pe care il ganditi sau o simpla afirmatie pot avea anumite consecinte asupra altor persoane; -nu ii intrerupeti pe ceilalti pana nu termina ceea ce au de spus; folositi-va capacitatile de ascultator Asigurati-va ca ati avut rabdarea sa ascultati pana la capat ce a spus celalalt, astfel incat sa fi receptat toata informatia care v-a fost transmisa; nerabdarea de care dati dovada de obicei s-ar putea sa va faca sa pierdeti detalii importante din discursul celui care vorbeste 13 CEL MAi CONCEPTUAL iNTP (introvert, intuitiv, ganditor, perceptiv) "pasionat de rezolvarea problemelor" Tipul iNTP este tipul logic, analitic si foarte critic in judecarea lumii, atunci cand ia hotarari sau cand isi face o parere despre alte persoane se bazeaza in primul rand pe ratiune si pe o analiza obiectiva Este destul de rezervat, dar comunicativ atunci cand subiectul dezbaterii il intereseaza in mod direct Este foarte curios si il atrag ideile sau problemele a caror solutie este greu de gasit Contactul mai restrans cu exteriorul ii poate crea probleme legate de lipsa unei experiente concrete, practice Prefera sa organizeze sau sa manipuleze idei, cunostinte, aspecte teoretice, decat oameni sau fapte concrete Puncte tari Puncte slabe -are o capacitate mare de intelege probleme complicate; -are o foarte buna capacitate in ceea ce priveste gandirea unor aspecte pe termen lung; -este entuziast in activitati care ii solicita analiza logica; -are un bun potential creativ -este lipsit de realism in aplicarea unor idei; -se plictiseste repede in conditii de rutina sau in activitati care nu il provoaca permanent; are tendinta de a fi critic, exigent, chiar insensibil fata de sentimentele altora Profesiuni adecvate: in domeniul teoretic, universitar: -matematician; -istoric, filosof, logician; -cercetator in domenii diferite ale cunoasterii stiintifice; -inventator in diferite domenii in domeniul sanatate: -neurolog; -medic chirurg; inginer, cercetator in domeniul farmaceutic; -chimist, biolog in domeniul planificare  dezvoltare: -programator software; -specialist in dezvoltare, cercetare; -analist de sisteme, administrator de baze de date; -conceptualizare de produse sau de piete noi; -specialist in integrarea retelelor ( telecomunicatii); -planificator financiar; -lucrator in domeniul bancar Atunci cand va cautati o slujba: -asigurati-va ca nu ramaneti la etapele conceptuale si ca treceti la cele practice; -incercati sa va atenuati tendinta de a aborda discutia de o maniera condescendenta sau superioara, uneori onestitatea dvs totala asociata cu aceasta tendinta poate fi perceputa de catre intervievatori ca o lipsa de politete; -stabiliti-va obiective realiste, bazandu-va pe ceea ce este practic; -incercati sa stabiliti un contact personal cu cei care va intervieveaza ca de la om la om, fiti mai putin formal; -incercati sa va atenuati nerabdarea, cautarea si gasirea unei slujbe necesita nu doar pentru dvs un anumit timp si o anumita energie 14 CEL MAi iDEALiST iNFP (introvert, intuitiv, afectiv, perceptiv) "apele linistite sunt adanci! " Tipul iNFP este un tip tolerant, deschis, intelegator si foarte flexibil introvesia sa il impiedica, insa, sa-si exprime in mod evident aceste calitati , de aceea o asemenea persoana apare celorlalti ca fiind rezervata si discreta idealurile si valorile sale personale sunt decisive atunci cand evalueaza sau judeca ceva sau pe cineva, ele reprezentand un aspect foarte personal, intim despre care greu vorbeste sau le exprima Din aceasta interiorizare a valorilor si a sentimentelor profunde si a investirii afective puternice rezulta un mod foarte intens, pasionat in care acest tip de personalitate isi apara si isi sustine idealurile si valorile personale Puncte tari Puncte slabe -isi respecta foarte precis sarcinile, termene limita care-i sunt solicitate; -da dovada de o tenacitate si de o energie deosebite atunci cand indeplineste o munca sau o activitate in care poate investi afectiv; -comunica foarte bine in relatii directe cu alte persoane; -lucreaza bine singur -se poate descuraja repede daca activitatea pe care o desfasoara nu este directionata de un scop in care crede; -are tendinta de a fi inflexibil in ceea ce priveste o idee sau o credinta personala; -poate fi ineficient intr-un domeniu concurential Profesiuni adecvate: in domeniul creatie  arte: -scriitor; -artist, actor, muzician; -editor, redactor artistic; in domeniul sanatate: -logoped; -medic; -fizioterapeut in domeniul invatamant consiliere: -psiholog, asistent social; -bibliotecar; -educator; -consilier programe educationale Atunci cand va cautati o slujba: -fiti mai ingaduitor in ceea ce priveste " abaterea " de la propriile dvs norme si valori, uneori este util sa faci mici compromisuri legate de unele aspecte care nu sunt fundamentale sau vitale ptr dvs ; -incercati sa nu fiti foarte afectat de posibile refuzuri sau esecuri: oricui i se poate intampla! -gestionati-va mai bine timpul; -incercati sa va controlati tendinta de perfectionism, care v-ar putea intarzia luarea deciziilor sau rezolvarea unor sarcini; -nu luati decizii bazandu-va doar pe propriile dvs sentimente 15 CEL MAi OPTiMiST ENFP (extrovert, intuitiv, afectiv, perceptiv) "ia de la viata tot ce poate! " Tipul ENFP este dominat de imaginatie si initiativa, dand dovada de multa ingeniozitate in rezolvarea problemelor dificile Este foarte entuziast, uneori atat de absorbit de propriul proiect, incat uita de orice altceva, molipsindu-i si pe cei din jur Nu suporta rutina si se concentreaza greu asupra detaliilor, se poate plictisi foarte usor Are tendinta mai curand sa inteleaga decat sa judece sau sa analizeze logic oamenii Aceasta capacitate de a judeca afectiv oamenii are ca urmare o abilitate de a manipula relatiile sau oamenii, dar mai ales ii faciliteaza o intuitie deosebita in privinta posibilitatilor acestora de a se dezvolta Puncte tari Puncte slabe -are capacitatea de a insufla entuziasm si de a-i motiva pe ceilalti; -poate distribui oameni potriviti la locul potrivit; -poate identifica resurse sau potentialitati in oameni, pe care le poate stimula in scopul dezvoltarii acestora -are tendinta de a fi dezorganizat, usor de distras; -poate avea dificultati in finalizarea unui proiect; -este ineficient, adesea, cand lucreaza singur Profesiuni adecvate: in domeniul creatiei: -ziarist; -caricaturist; -redactor, prezentator stiri; -decorator interioare in domeniul marketing  planificare: -lucrator in publicitate; -documentarist; -planificator strategii, consultant marketing; in domeniul afaceri  antreprenoriat: -consultant; -manager resurse umane; -vanzari intangibile  idei; -consultant pentru redistribuirea fortei de munca; -specialist in programe de instruire a angajatilor; Atunci cand va cautati o slujba: -nu amanati luarea unei decizii, incercati sa nu adunati alte si alte informatii, intarziind sa luati o decizie in cele din urma, pe baza celor deja achizitionate; -organizati-va cu atentie timpul; alcatuiti un sistem de prioritati privind sarcinile pe care vi le propuneti sau le aveti de rezolvat, pentru a fi mai usor de distras; -fiti atent la ceea ce, in mod realist s-ar putea afla in fata dvs si nu la ceea ce aparent ar fi; -planificati-va, stabiliti niste pasi pe care sa-i urmati in cautarea unei slujbe, nu va pierdeti energia cautand in domenii foarte indepartate sau care nu vi se potrivesc; -fiti atent la alternativele care vi se ofera, concepeti un plan de rezerva 16 CEL MAi iNDEPENDENT iNTJ (introvert, intuitiv, ganditor, judecator) " pasionat de rezolvarea problemelor" Tipul iNTJ este tipul inovator, cu o mare incredere in propria viziune interioara despre viata sau despre oameni, indiferent de conceptiile sau de opiniile celorlalti, ceea ce ii confera independenta in gandire sau chiar actiune; este cel mai independent tip, in orice privinta, uneori trecand la polul extrem: al incapatanarii Este foarte hotarat si perseverent, consumand multa energie pentru a-si indeplini proiectul propus Condus de intuitie spre domenii ca stiinta, filosofia, politica, se remarca prin indrazneala ideilor pe care le sustine sau le da nastere Odata ce si-a fixat un scop, perseverenta si energia cu care le urmareste il pot determina sa-si neglijeze chiar propriile sentimente, pe care le poate reprima, ajungand adesea la tensiuni interioare Puncte tari Puncte slabe -este independent si foarte decis, ceea ce ii permite sa lucreze eficient chiar confruntat cu opozitii; -are o capacitate creatoare, este stimulat de sarcini provocative; -poate intelege subiecte cu un grad mare de abstractizare si complexitate; -capacitate de analiza foarte buna -are dificultati in ceea ce priveste lucrul in echipa; -are tendinta de a fi inflexibil si unidirectionat in privinta unui scop sau a unei idei; -isi poate pierde interesul pentru un proiect, atunci cand acesta trece de faza conceperii creative Profesiuni adecvate: in domeniul creatiei   inovatiei: -scriitor, editorialist; -designer; -arte; -redactor  editor artistic in domeniul tehnic: -savant, cercetator; -inginer proiectant -programator; -astronom; -lucrator in sisteme de informatii; -cercetator in software si sisteme de calcul in domeniul educatie   sanatate: -matematician; -psiholog, psihiatru; cercetator in domeniul biomedical sau farmaceutic; -manager programe educationale Atunci cand va cautati o slujba: -pentru a-i face pe ceilalti sa va accepte ideile sau propunerile, folositi-va de tact si diplomatie, nu impuneti si nu incercati, pe cat posibil, sa nu le prezentati intr-o maniera inflexibila -incercati sa nu fiti perceput ca arogant sau superior si, mai ales, atenuati usor preferinta pentru lucrul individual, incercati sa va prezentati celor care va intervieveaza ca pe o persoana capabila sa lucreze in echipa; -evitati inflexibilitatea mai ales atunci cand nu e vorba despre subiecte mai putin importante, pastrati-o cel mult pentru aspectele cu adevarat fundamentale pentru dvs ; -acordati atentie nu doar aspectelor inovatoare ale ideilor sau proiectelor, ci si celor practice; -incercati sa fiti atent la implicatiile pe care o hotarare sau un comentariu pe care o luati  il faceti le poate avea asupra altei persoane Activitatea 9 Cei 7 pasi ai deciziei Decizia alegerii scolii sau a carierei de urmat este un moment deosebit de important in viata unui elev Acesta trebuie indrumat, informat si invatat sa ia o decizie Luarea unei decizii, in vederea alegerii domeniului scolar sau profesional in care sa activeze individul, este un proces complex datorita implicatiilor ulterioare pe care le va avea in viata lui Procesul decizional cuprinde 7 pasi, ce trebuie parcursi de elev: 1 Adunarea informatiilor; 2 Analizarea informatiilor; 3 Cautarea alternativelor; 4 Stabilirea costurilor (de timp, intelectuale, material-financiare); 5 Analizarea efectelor; 6 Alegerea solutiei; 7 Punerea in practica a solutiei alese Activitatea 10 Factorii si etapele unei orientari scolare si profesionale optime 1 Autocunoasterea: - identificarea propriilor calitati, abilitati, limite; - constientizarea nivelului real de cunostinte de care dispune ; - identificarea resurselor si intereselor 2 Cunoasterea cerintelor scolii sau profesiunii de care este interesat elevul: - abilitati fizice si psihologice solicitate; - conditiile cerute de scoala sau profesie; 3 Cunoasterea ofertei educationale si profesionale la nivel local sau national : - scolile  colegiile  facultatile care corespund aspiratiilor si aptitudinilor elevului ; - numarul de locuri disponibile la scoala  colegiul  facultatea  institutia respectiva ; - conditii de admitere ; - facilitati oferite de scoala - ultima medie la admitere din anul scolar anterior; - media minima necesara la admitere; 4 Situatia scolara a elevului : 5 Factorii care il influenteaza pe elev in alegerea profesiunii sau scolii : - familie - scoala - prieteni - mass-media Fisa de lucru Obiective: Proba isi propune sa identifice factorii importanti in alegerea carieri prin discutii , dezbateri, explicatii despre valoarea si semnificatia acestora Desfasurarea probei: Fiecare dintre acesti factori vor fi analizati din perspectiva alegerii carierei Proba se desfasoara colectiv si se aplica fara limita de timp Activitatea 11 Modalitati de cautare a informatiilor in vederea orientarii scolare si profesionale informare din surse multiple : -monografii profesionale ; -profile ocupationale ; -vizite la scoli  licee  facultati  fabrici ; -brosuri de prezentare ; -site-uri ( www semn ro, www jobs ro); -ziare despre cariera ( " Un viitor pentru fiecare ") ; -mass-media ; -psihologul scolar, consilierul educativ, diriginte) ; -familia ; -A J O F -C J A P 9 